BRASIF GESTAO INTERNACIONAL LTDA.
(“BGl ou Gestora”)

Formulario RCVM 21 — ANEXO E
(Informacdes atualizadas a data da assinatura. Itens 6.3./6.4./9.2 atualizados na data-base:
31/12/2024)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. O Diretor responsdavel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. Daniel Sasson Wunsch, e
o Diretor Responsével pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, Sr.
Flavio Henrique Sarrapio Assan, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formuldrio de referéncia; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2025.

7 (

(. [
Daniel Sasson Wunsch

R

Flavio Henrique Sarrapio Assan

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A BGlI foi constituida em 10 de dezembro de 2004 como Meta Asset — Assessoria de Investimentos Ltda. (“Meta
Asset”), cujo objeto era a presta¢do de servigos de assessoria de investimentos e consultoria financeira a outras
sociedades. Em 26 de fevereiro de 2007, a Meta Asset Management S.A. transferiu 4.999 (quatro mil
novecentas e noventa e nove) quotas da Meta Asset de sua propriedade a Brasif S.A. Administragdo e
Participacdes (“BAP”) e adquiriu a Unica quota do até entdo quotista Célio Afonso da Silva, passando o quadro
societario da Meta Asset a ser composto unicamente pela Meta Asset Management S.A. e BAP. Neste mesmo
ato, a Meta Asset passou a se chamar Meta Gestdo Internacional Ltda. (“Meta Gestdo”) e o objeto social passou

a ser a prestacdo de consultoria financeira internacional a outras sociedades.

Em 11 de junho de 2010, a Meta Asset Management Ltda. retirou-se da sociedade cedendo 01 (uma) quota de
sua propriedade ao novo quotista, Henrique de La Rocque, e o restante a BAP. Ato continuo, a sociedade
alterou sua denominacdo social e passou a se chamar Brasif Gestdo Internacional Ltda. (“BGI”), como é até
hoje conhecida. Além disso, o objeto social passou a ser a prestagao de consultoria financeira a outras
sociedades.




O objeto social da Gestora também sofreu alteragdo em 28 de
. ~ . . \

servigos de gestao de recursos de terceiros, respeitados os term

Mobiliarios — CVM.

maio de 2012 e passou a ser a prestacdo de

os da regulamentagdo da Comissdo de Valores

. |
2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha pas
incluindo: ‘

5sado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagd
controle societario:

es

5, fusGes, cisdes, alienagdes e aquisi¢des de

N&o houve alteragdes societdrias relevantes nos Ultimos 5 (cince

D) anos.

b) escopo das atividades: |

N&do houve alteragdo no escopo das atividades nos Gltimos 5 (cir

1CO) anos.

c) recursos humanos e computacionais:

Em 19 de junho de 2017, o Sr. Henrique de La Rocque, acima
Diretor de Gestdo, que passou a ser de responsabilidade do Sr

re
C

Em 08 de junho de 2020, o Sr. Claudio Lima Massari, retirou—sé
que passou a ser de responsabilidade do Sr. Daniel Sasson Wu‘

Com relagdo aos recursos computacionais, destaca o seguinte;

NS

ferido, retirou-se da sociedade e do cargo de
laudio Lima Massari, novo sdcio da sociedade.

da sociedade e do cargo de Diretor de Gest3o,
ch, sdcio da sociedade desde abril de 2018.

Bloomberg com 02 (dois) links, sendo: 01 (um) Link de backupiatravés de ADSL da Net de 400 MB, e 01 (um)

Link da Mundivox de 100MB dedicado.

Equipamentos: 02 (dois) desktops, sendo 01 (um) dedicado e
(uma) impressora em rede multifuncional HP Color Laserlet P

|
rno

Todos os equipamentos estdo estruturados através de rede, s

licenciado em cada estacdo de trabalho. A BGI possui ainda 01
(um) modem e 01 (um) roteador Wi-Fi.

xcl

usivo ao Bloomberg. 09 (nove) notebooks. 01
M478f-9f.

ervida por servidores com firewall, antivirus
(um) no-break que atende aos servidores, 01

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

|
\
|
Em adequagdo a reestruturagdo dos Codigos ANBIMA em

procedimentos internos, os quais sdo atualizados anualmente.

Hoje a Sociedade conta com os seguintes manuais e poli’gic

Compliance, Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Pol‘it
Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de Exercicio d

0
Sele¢do, Alocagdo e Tomada de Decisdo de Investiment‘

T

Investimentos Proprios, Politica de Selegdo, Contratacdo e Monit

- \
da Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética. ‘

2019, realizamos grandes mudangas nos

as: Codigo de Etica e Conduta, Manual de
ca de Selecdo e Admissdo de Colaboradores,
Direito de Voto em Assembleias, Politica de
Politica de Gestdo de Riscos, Politica de
oramento de Prestadores de Servico e Politica

3. Recursos Humanos: |

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo a

5 seguintes informagoes:




a) nimero de sdcios:

05

b) nimero de empregados:

|

3 empregados }
. o % |

¢) nimero de terceirizados:

0 1

d) indicar o setor de atuagdo dos diretores responsévei$ pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49, Ili,
da Resolugdo CVM n2 21: |

Daniel Sasson Wunsch: Diretor de Gest3o de Fundos de Inves’jcimento Financeiro e Fundo de Investimento em
Participacao.
Exames de Certificagdo: CFG/CGA/CGE.

e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuagao:

Daniel Sasson Wunsch (CPF: 119.838.877-30) |
Setor de Atuacgdo: Diretor de Gestdo de Fundos de Investinjwento Financeiro e Fundo de Investimento em
Participagao. }

4. Auditores: ‘

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

A BGI é atualmente auditada pela Premium Bravo Auditores Independentes.

b) data de contratacdo dos servigos:

O primeiro Contrato foi celebrado em 25 de janeiro de 2016 e o ultimo e atual foi assinado em 20 de setembro
de 2021. \

c) descricdao dos servigos contratados: |

Auditorias das Demonstragdes Financeiras

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da Resolugao CVM n2 21:

N/A. A BGI atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:




a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
controladoria, tesouraria, etc.)

discricionaria, planejamento patrimonial,

Gestao discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou g

eridos (fundos de investimento, fundos de

investimento em participacdo, fundos de investimento |mob|I|ar|o fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras/ a(ijlmstradas, etc.):

Fundo de investimento em participagGes e Fundo de lnvestlmento

em agoes

c) tipos de valores mobilidrios objeto de administragio e gesEté

0:

Acbes, derivativos, cotas de fundos de investimentos e titulos p

Ublicos.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento ¢

de que seja administrador ou gestor:

N3do. A BGI ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de inves

timento.

- - wr ]
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas
de carteiras de valores mobiliarios, destacando: ‘

pela empresa que nao sejam de administragdo

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais ati

vidades:

N/A. A BGI atua exclusivamente na gestdo profissional de recurs

os de terceiros.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de

controladoras, controladas, coligadas e sob
mteresses existentes entre tais atividades:

A BGI é controlada pela BRASIF S.A. Administracdo e Partlupagoes (CNPJ: 21.109.731/0001-40), cujo objetivo

principal consiste na participagdo em outras sociedades, pelP
atividades desempenhadas pela BGlI. \

que inexistem conflitos de interesses com as

|
6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e cart
fornecendo as seguintes informagoes:

eiras administradas geridos pela empresa,

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e cart
nao qualificados):

eiras destinados a investidores qualificados e

Total: 08
Investidores de Fundos para Investidores Qualificados: 08
Investidores de Fundos para Investidores Ndo-Qualificados: 0

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 05

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(iii) instituicGes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: (
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 0

(xi) investidores ndo residentes: 03
(xii) outros (especificar): 0

= ‘44‘440 SE—=m—s——

i
! Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




c) recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Total: RS 976.783.176,44
Investidores Qualificados: RS 976.783.176,44 |

d) recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

N3o ha. |

- " P . \ : . " 3
e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes): ‘
ciais e expdem os seus investidores. Portanto,
entende que ndo devem ser disponibilizadas ao publico em geral, ficando a disposi¢do para prestar qualquer
esclarecimento necessario ao 6rgdo regulador. ‘

A BGI entende que tais informagdes sdo sensiveis, confiden

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 199.166.089,68. }
(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Ndo ha.
(iii) instituicoes financeiras: Ndo ha.
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: N3o ha.

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: Ndo ha.

(vi) regimes préprios de previdéncia social: Ndo ha. ‘

(vii) seguradoras: Ndo ha.

(viii) sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil: No ha.
(ix) clubes de investimento: Ndo ha.

(x) fundos de investimento: Ndo ha.

(xi) investidores nao residentes: RS 777.617.086,76.

(xii) outros (especificar): N&do ha.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

a) acdes: RS 953.790.156,35.

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessbas juridicas ndo financeiras: Ndo ha
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: N3o ha
d) cotas de fundos de investimento em a¢des: N3o ha.

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: N3o ha.

f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: Ndo ha.

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: Ndo ha.

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: N3o ha |

i) cotas de outros fundos de investimento: Ndo ha.

j) derivativos (valor de mercado): N3o ha.

k) outros valores mobilidrios: RS 1.855.059,99.

) titulos publicos: RS 16.775.843,05.

m) outros ativos: RS 4.362.117,05.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
|
exerce atividades de administragdo fiduciaria:




N/A. A BGI ndo atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informag6es que a empresa julgue relevantes:

N/A. N3do existem outras informacdes relevantes.

7. Grupo Econ6mico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladora Direta: BRASIF S.A. Administracdo e Participagﬁe;s (CNPJ: 21.109.731/0001-40)
Controladores Indiretos: Jonas Barcellos Corréa Filho (CPF: 000.816.476-20)

b) controladas e coligadas: \

N/A. Ndo existem sociedades controladas e coligadas.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

Nao ha.

d) participac6es de sociedades do grupo na empresa:

BRASIF S.A. Administracao e Participa¢des (CNPJ: 21.109.731/0001-40): 99% do capital social.

e) sociedades sob controle comum:

Brasif S.A. Exportagdo Importagdo (CNPJ: 52.226.073/0001-08)

Geneal Genética Animal — Analise, Pesquisa e Laboratério S.A. (CNPJ: 05.612.292/0001-37)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

A BGI entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma do grupo econdmico.
8. Estrutura operacional e administrativa: ‘

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribui¢des de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: representagdo geral da Gestora, praticando todos os atos necessdrios ou convenientes a
administracdo desta.

Departamento Técnico de Gestdo: andlise de titulos e valores mobilidrios, a fim de identificar e estruturar
operagdes no ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocacdo de ativos nas carteiras dos
fundos sob gestdo.

Departamento Técnico de Compliance, Risco e PLD: verificagdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos, coordenagdo dos procedimentos de prevengédo a lavagem de dinheiro e gerenciamento do
risco das carteiras.

b) em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisoes:

Nao ha comités formais.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais:

Diretor Presidente e Diretores sem designagdo especifica: representacdo da Gestora e orientagdo geral do
negdcios;

Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de gest3o de carteiras de valores mobilidrios de terceiros.




Diretor de Risco, Compliance e PLD: responsavel pelas ativi;dades de gestdo de risco e de manutencgdo e

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas de combate e prevengio

a lavagem de dinheiro; 1

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A BGI entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela: ‘

Nome: Daniel Sasson Wunsch

Idade: 35 anos

Profissdo: Bacharel em Engenharia de Producdo

CPF: 119.838.877-30 |

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 08 de junho de 2020

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou FungOes Exercidos na Empresa: Ndo ha.

Nome: Flavio Henrique Sarrapio Assan

Idade: 51 anos

Profissdo: Advogado

CPF: 156.977.848-56

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 10 de margo de 2022

Prazo do Mandato: indeterminado.

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administra¢do de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Graduado em Engenharia de Produgdo pela Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas do Rio de Janeiro

(i) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

CGA/CGE (ANBIMA), CFA

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tGltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Brasif Gestdo Internacional Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Inicialmente atuou como Sécio e Membro do departamento técnico de Gest3o, tendo se tornado Diretor de
Gestao em junho de 2020.
Principal atividade: responsével pela atividade de gest3o profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestado profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo: |

Abril de 2018 até a presente data. ‘ |




8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

- ; \
(i) cursos concluidos:

Graduado em Direito, com especializagdo em Direito Empresa‘fial e MBA em Management.

(ii) aprovacdo em exame de certificagio profissional:

Ordem dos Advogados do Brasil — Registro SP n? 163.021

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Brasif Gestao Internacional Ltda. I

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pelas ativﬁdades de gestao de risco e de manutencgédo e

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas de combate e prevengdo
a lavagem de dinheiro

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo: ‘

Margo de 2022 até a presente data.

Nome da Empresa:

Brasif S/A Administracdo e Participacbes

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor Juridico

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Holding de atividades ndo financeiras

Datas de entrada e saida do cargo:

2008 até a presente data.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5.

(ii) aprovacdo em exame de certificagdo profissional:

Idem item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5.

Cargo e fungbes inerentes ao cargo:

Idem item 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

ldem item 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

I[dem item 8.5.




~ . , - o 1l o o~ . .
8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de d|§tr|bU|gao de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

N/A. A BGI n3o atua na distribuicdo de cotas.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

(i) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N/A. A BGI n&o atua na distribuic3o de cotas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A. A BGI n3o atua na distribuicdo de cotas.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A. A BGI ndo atua na distribui¢do de cotas.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

|
Anadlise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacdo no dmbito do mercado financeiro e de
. o . _— ; L . . o . .
capitais, selecdo de ativos para composicdo das carteiras sob Gestdo e tomada de decisdo de investimentos e

desinvestimentos. ‘

c) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Bloomberg e a Agéncia Estado (Broadcast). |

: . . L] . e :
As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos na Politica de Decis3o de Investimentos,

Selegao e Alocagdo de Ativos. 1

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a%verificagﬁo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos
|

terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantés:

Elaboragdo, implementagdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Gestora, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Sdo utilizadas planilhas internas. As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma
detalhada nos manuais e politicas adotados pela gestora, em especial no Manual de Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

. . . A lya " 5 s .
O responsavel pelo Compliance, PLD e Risco tem total independéncia e autonomia para o exercicio das suas
fungdes, ndo estando subordinado a drea operacional.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:




a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacOes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo de
Riscos adotada internamente e analise dos riscos inerentes as operag¢des pretendidas.

c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizadas planilhas internas. As rotinas e os procedimentos envolvidos na gestdo de riscos encontram-se
descritos de forma detalhada na Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Gestora.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O responsavel pelo Compliance, PLD e Risco tem total independéncia e autonomia para o exercicio das suas
fungdes, ndo estando subordinado a drea operacional.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A BGI ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de
cotas.

b) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A BGI ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de
cotas.

c) a indicagcdo de um responsavel pela drea e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

N/A. A BGI ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de
cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A BGI ndo atua na distribui¢do de cotas.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A. A BGI ndo atua na distribui¢do de cotas.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

e) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

Nao existem outras informacdes que a BGI julgue relevantes.

9. Remuneragao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:

Taxas com bases fixas.




9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas: 100%

taxas de ingresso: Ndo ha.

a.
b. taxas de performance: Ndo ha.
c
d

taxas de saida: Ndo ha.

e. outras taxas: Ndo ha.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Nao existem outras informacdes que a BGI julgue relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacao e supervisao de prestadores de servigos:

De forma resumida, o processo de selegdo, contratagao e supervisao de prestadores de servigos consiste na
avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da gestora, assim como na verificagdo da
sua regularidade e idoneidade, sendo realizada analise criteriosa do servigo e prego.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados:

Os custos sdo monitorados a cada operagdo a fim de identificar potenciais distor¢des com relagdo ao preco
usualmente praticado pelo mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A pratica do soft dollar é proibida. Qualquer beneficio ou vantagem, entretenimentos ou presentes recebidos
ou dados pelos colaboradores da BGI est3o limitados ao valor unitario de RS 200,00.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados:

Uma vez identificada a interrupc¢ao de quaisquer dos recursos essenciais as atividades da BGI, o responsavel
pelo compliance ativara o Plano de Continuidade de Negdcios, o qual consiste no acesso pelos profissionais-
chave previamente identificados aos dados e informagdes necessarias ao desempenho das respectivas
atividades, através de local diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobilidrios:

De forma resumida, a BGI realiza o controle do risco de liquidez das carteiras sob administracdo por meio da
elaboragado de relatério consolidando diversos tipos de informagdes relevantes a analise, conforme o caso, com
base nos seguintes parametros:

. Transagdes a liquidar (compra e venda de ativos, transferéncias, aplicagdes e resgates), possibilitando
o célculo da disponibilidade/falta de caixa e variagdo de necessidade de depdsito de margem de
garantia nos préximos dias;

= Posicdo em DO do caixa e dos estoques de ativos do fundo, bem como os ativos depositados em
margem e as faltas/sobras de margem nas bolsas;

= Falhas de liquidagdo que afetam a disponibilidade de caixa/margem;

= ProjecBes de disponibilidade potencial de caixa e ativos aceitos em garantia nas bolsas nos dias

subsequentes, a partir de cenarios hipotéticos de liquidacdo de posicdes;
= Fatores de desdgio dos ativos aceitos em garantia nas bolsas.




= Margem de seguranga, bem como a liquidez imediata dos ativos para aferir a facilidade em converter
os tipos de ativos em caixa.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor:

N/A. A BGI n3o atua na distribui¢do de cotas.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n2 21:

www.brasif.com.br/bgi

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que n3o estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:
a) principais fatos: |

N3o ha. 1

. o . |
b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenham afetado sua reputacao profissional, indicando: |

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Ndo ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nado ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negadcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela administrag3o, atestando:




. . ~ ‘ . oge s .
Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdo de carFelras de valores mobilidrios da Gestora declara
que: | ‘

a) ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo (?m instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Braéil}, pela Superintendéncia de Seguros Privados —

SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricac3o, suborr 0, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacdo;

c) ndo estad impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;
d) ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos adrininistrativos pela CVM, pelo Banco Central do

Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. ‘

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2025

Daniel Sasson Wunsch




